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Na temelju ¢l. 24. Statuta Ljecilista Topusko, a sukladno €l. 3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa u Ljecilistu Topusko te Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, Ravnatelj Ljecilista Topusko raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme

e medicinska sestra/tehniCar - 1 izvrSitelj, SSS, m/z, radno mjesto - zdravstveni djelatnik u
bolnici — medicinska sestra na Odjelu za lijeCenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
reumatskih i degenerativnih bolesti sustava za kretanje/medicinska sestra/medicinski
tehnicar/zdravstveni radnik u bolnici - 2

Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni kandidati:

— zavrSena srednja stru¢na sprema (medicinska sestra/tehnicar — op¢i smjer)

— poloZen stru¢ni ispit (odnosi se na medicinsku sestru/tehnicara sa zavrSenim
Cetverogodi$njim obrazovanjem)

— posjedovanje odobrenja za samostalan rad (licenca)

— poznavanje rada na osobnom racunalu

Uz prijavu na natje€aj (pisanu molbu) kandidati su duzni priloziti (u kopiji):
— Zivotopis
— dokaz o zavrsetku Skolovanja (svjedodZba o zavr§nom ispitu)
— uvjerenje o poloZenom struénom ispitu (odnosi se na medicinsku sestru/tehnicara sa
zavrSenim Cetverogodis$njim obrazovanjem)
— odobrenje za samostalan rad nadlezne komore - licenca
— dokaz o drzavljanstvu/domovnica
— rodni list — u svrhu postupanja poslodavca po ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti
— potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak — ne stariji od dana objave natjeaja

U pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave na javni natjecaj kandidat treba navesti osobne podatke
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, po moguénosti broj telefona 1 e-mail
adresu), naziv radnog mjesta i unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno ustrojstvene jedinice
Ljecilista u kojoj se nalazi radno mjesto na koje se prijavljuje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjetaja, nakon
sadrzajne evaluacije pristiglih prijava od strane Povjerenstva, mogu biti pozvani na pisanu provjeru



znanja — testiranje, usmenu provjeru znanja, vjestina, motiviranosti i komunikacijskih sposobnosti
(intervju) te psiholosko testiranje, odnosno, mogu biti zatrazeni da donesu nalaz istog.

Svrha gore navedenih postupaka je provjera motiviranosti, komunikacijskih sposobnosti, znanja i
vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju.

Ukoliko bude odredena, provjera znanja provest ¢e se iz sljedece literature:

—  Zdravstvena njega - op€a, Prli¢, N.

— Zdravstvena njega 3 - zdravstvena njega internistickih bolesnika, Broz, Budisavljevi¢,
Frankovié

—  Zdravstvena njega 3 — zdravstvena njega neuroloskih i infektivnih bolesnika te starijih osoba,
Broz, Budisavljevié, Frankovi¢, Not

— Zdravstvena njega 4 — zdravstvena njega kirurskih, onkoloskih i psihijatrijskih bolesnika, Prli¢,
Rogina, Muk

U sluéaju provodenja postupaka odabira, o mjestu i vremenu istih, kandidati ¢e biti obavijeSteni
putem objave na mreZnim stranicama Ljecilista Topusko (www.ljeciliste-topusko.hr). Ako kandidat
ne pristupi navedenom postupku odabira, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji na temelju posebnih propisa ostvaruje prednost pri zaposljavanju, duZan je u pisanoj
molbi koja je sastavni dio prijave na natje€aj, pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje navedenog prava.
Kandidat koji se pozove na propise temeljem kojih ostvaruje prednost pri zaposljavanju, ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/1 5-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelj1/2166

Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ljetiliste Topusko zadrzava pravo ponistenja natjeCaja, odnosno, pravo ne odabrati niti jednog
kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24, 102/25), poslodavac ¢e, po sluzbenoj duznosti, pribaviti podatke iz kaznene evidencije.
Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti, ne moze se primiti u radni odnos za obavljanje
poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu zaStitu te
koja sudjeluje u dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak
ili koja je pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (NN br.
125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i
36/24.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istog Zakona — Kaznena djela spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta. Kandidat je obvezan dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za prethodno navedena kaznena djela, a poslodavac po sluzbenoj duznosti od
nadleZnih tijela pribavlja dokaz da izabrani kandidat nije pravomoéno osuden za kaznena djela iz
¢lanka 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti.



Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 (osam) dana od dana objave u Narodnim novinama, u
zatvorenoj omotnici na adresu Ljeciliste Topusko, Trg Josipa bana Jeladic¢a 5, 44415 Topusko s
naznakom:
"Za natjeCaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme — medicinska
sestra/tehnicar"

Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek natjecaja (poziv kandidatima za provodenje postupka odabira,
odluka o odabiru i sl.) bit ¢e objavljene na mreznim stranicama Lje¢ili§ta Topusko te kandidati o tome
nece biti pojedinacno obavijesteni.

Osobni podaci prikupljeni u postupku provedbe natjecaja obradivat ¢e se u svrhu provedbe istog te
Ce se ime, prezime i adresa kandidata objaviti na mreznim stranicama LjeciliSta Topusko (poziv
kandidatima za provodenje postupka odabira, odluka o odabiru i sl.). Javljanjem na ovaj natjecaj,
kandidat daje svoju privolu Lje&ilistu Topusko za obradu osobnih podataka prikupljenih u postupku
provedbe natjecaja kao i za gore navedenu objavu imena, prezimena i adrese.

Ovaj natje¢aj objavit ¢e se u Narodnim novinama, na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Ljecilista Topusko.
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